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Kenjo, la solucion todo

en uno para lograr los
objetivos de RRHH
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Laure de Customer Success
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Sobre nosotros
Nuestra misién es ayudar al
crecimiento empresarial.

Te acompanamos para simplificar
procesos, optimizar tiempo y cumplir

la legislacidn vigente.
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KENJO

Nuestra historia

Somos el software ‘todo en uno’ de
RRHH para pymes, disefiado para
reducir la carga de tareas
administrativas de este
departamento, mejorar la cultura de
trabajo y ayudar a desarrollar el

talento en las organizaciones.

Nuestro objetivo es dar respuesta a las
necesidades vinculadas a la gestién de
personas en empresas de diversos
sectores, desde el industrial, hasta el de
servicios pasando por el comercial, el
sanitario, el de retail o el manufacturero,

entre otros.

KENJO, LA SOLUCION TODO EN UNO PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE RRHH

Para ello, contamos con una amplia
flexibilidad para adaptar nuestro software
a las necesidades de cada cliente y

ofrecer una solucién dgil y versdtil.

Con Kenjo, desde la nube, las companias
pueden administrar documentos,
gestionar vacaciones e inasistencias, on/
off boardings, organizar procesos de
evaluacién del desempeno o medir el
clima laboral, entre otras ventajas. Nuestra
cercania y las facilidades que ofrecemos
en los procesos de digitalizacién nos
convierten en socios estratégicos de

cientos de empresas.

O

Laura de Customer Success

® 11:30
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@KENJO

Nuestra experiencia
en cifras:

.@ +40.000
Colaboradores utilizan Kenjo

@ +750.000
Turnos de trabajo registrados

B
—©

+50.000

Vacaciones confirmadas

+10.000

Ofertas de trabajo gestionadas
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@KENJO

¢Por qué elegirnos?

Kenjo como socio estratégico

generador de crecimiento.

Alta tecnologia con la mdxima utilidad.
Nuestra interfaz fdcil e intuitiva resulta
funcional para cualquier perfil de
empleado, incluso para aquellos con

menores conocimientos tecnoldgicos.

por los usuarios en portales como

@ Uno de los softwares mejor valorados
Capterra.

<fCapterra
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@KENJO

Un software con capacidad de adaptaciéon y en constante mejora

Ofrecemos soluciones a los siguientes sectores, entre otros:

lﬁ\ \I\I\ oI
[=Iml e oo m[T]m

Sector Sector Sector Sector
Retail Salud Manufacturero Educativo
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@KENJO

Modulos destacados de Kenjo

_

Planeacidon

Personas y equipos

Administracidon

Tecnologia

p.07


https://www.kenjo.io/es/contacto#demo?utm_source=bluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-es
https://www.kenjo.io/mx/contacto#demo?utm_source=mxbluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-de

9 @ KENJO Empleados Directoric  Qrganlgrama  Ndminas Resumen dé Realstro de horas
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REGISTRADO/ESPERADO HORAS EXTRA/COMPENSADAS

@ 42h 30min/ 40h Omin

@ Oh Omin / 25h Omin

37h 59min / Oh Omin

A0h 30min / Oh Omin

Oh Omin { Oh Omin

° Oh Omin / Oh Omin

@ ©h Omin / Oh Omin

@ ©Oh Omin / Oh Omin

o 40h Omin / Oh Omin

Oh Omin / OR0min

Oh Omin / OhOmin

Oh Omin / 0hOmin

Ch Umin / OROmin

Oh Omin / OhOmin

Ch Omin / OhCmin

Ch Omin / OhOmin

Ch Omin / DhOmin

Ch Omin / OhOmin
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MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Planeacion

Registro de la jornada
laboral

Registra la jornada de trabajo de tus
colaboradores y optimiza el

rendimiento de tu equipo.
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@ KENJO MODULOS DESTACADOS DE KENJO

o @ KENJO  Ausencias Personal Empreso Solicitudes Q & -

PI [ Y 4
Empresa "‘-{__E_fg‘, ~ Oficina ~  Area ~ Departmento ~ Equipo ~  Manager - Q. Buscsr empleados a n e q C I o n

Empresa: Kenjo GmbH, Org0s X

| e S Crstina Santana Vacaciones y ausenc ias

Gonzalo Martinez .
oE/a + Vacaciones Balance actual: 23 dlas

Vacaciones

Cristina Santana e o FECHA SOLICITAD:

oar2021 © = o Planifica y gestiona las vacaciones e

¢© @

58 [ inasistencias de tu personal.

a)

Clara Garcia
Vacaciones ol | M& ARA AUSEN

arlos Ag I
C_ul = ..J-IILI?. JOMBRE PERIODO Dlas ESTADO

(Z) Disna Cope 24/03)2021 - 24/09/2021 1dia ENVIADD
08/2021 <] ‘:’. Coral Pérez 26/09/2021 - 28/08/2021 3 dfas ENVIADO:
€ ~maia Lopez 28/09/2021 - 11/10/2021 7 dias ENVIADD

) & @ D ®
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@HKENJO  Turnos rotatives

23 agosto-29 agosto [ I
Locatizacidn G‘: B -  Arcasde trabajo ’g:aj ~ Empleade ~ Puesto -

Localizacion: Espana X

Area de trabajo: Fdbrica alim

LUN, 23 AGOSTO

entacidn X

Etiquetas -

%
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Q e -~
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Publicar y notificar cambeos

Publicar y notificar = todos

Publicar y natif

icar a nadie

GAM - GPM -

Cocina

FAM - 5FM
Salas &0F
4 -

TURNOS PROGRAMADOS

Bh

9AM - EPM . Bh

9AM - GPM - Bh
Salas A DF

| salas anF

2AM - BPM - 8h

94M - 5PM - Bh

SAM - 5PM . Bh
Cocina

9AM - 5P - Bh

Salas ADF

94M - 5PM - 8h
Coicina

94M - 5PM - 8h

Salas A DF

Q&M - BPM . Bh

9AM - GPM - Bh

| Salas ADF

94AM - EPM  Bh

9AM - GPM  Bh
Salas A DF

SAM - 1FH - 4h
SalaB

GPM - 10FPM - ah
SalaB

9AM - LPM - 4h

SalaC

GPM - LOPM - 4h
Sals B

9AM - 1PM - 4h
SalaC

6PM - 10PM - dh
SalaC

9AM - LPM - 4h

SalaB

GPM - LOPM - dh

SalaB

2AM - 1PM - 4k
SalaB

GFEM - 10PM - dh
SalaB

9AM - 1PM - 4h

Sala B

GPM - LOPM . dh
SalaB

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Planeacion

Cuadrantes de turnos
rotativos

Crea y organiza con facilidad
cuadrantes de turnos rotativos de
forma digital y asignalos al trabajador

correspondiente.
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o EkenJO

VIEWS

0
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Empleados

(@KENJO

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Jirectorin Organigrama Ndminas Resumen de registro de horas

&5

3 G geners
{j Cambiar nombre
Editar
Eliminar
\:’
Guillermn Diaz
4

PROIECT MANAGEMENT

Planeacion

Organigrama

Configura el organigrama de tu
empresa para tener una visién general
de los colaboradores por

departamento y niveles jerdrquicos.
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MODULOS DESTACADOS DE KENJO

-1 .

Personas y equipos

Evaluacién del desempenio
y encuestas de clima
laboral

Mejora el bienestar y el rendimiento de
tus empleados a través de las
evaluaciones del desempefo y las
encuestas de clima laboral. Podrds
mejorar el entorno organizacional de tu
empresa segun fija la NOM 035-
STPS-2018.
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@ KENJO MODULOS DESTACADOS DE KENJO

e
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Personas y equipos
ﬂ 3 b il B o O y q p

Formacidon y desarrollo

Ofrece y supervisa itinerarios
formativos para tu equipo. Personal
mejor preparado y mayor calidad del

trabajo realizado.

FIRLL o]
B - ESEIEEEE - - -
i = —|
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Aplicado
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MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Personas y equipos

Reclutamiento

Atrae al mejor talento y logra reducir el
tiempo de busqueda y contratacién de

trabajadores.
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@ KENJO MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Personas y equipos

Automatizacién - Onboarding

On y offboardings

v

Haz que los procesos de incorporacion

de nuevos colaboradores asi como su

© ¢

Automatizacién - Onboarding

salida sean fluidos y organizados para

mejorar la experiencia del trabajador.

@ ©
®

Automatizacién - Onboarding


https://www.kenjo.io/es/contacto#demo?utm_source=bluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-es
https://www.kenjo.io/mx/contacto#demo?utm_source=mxbluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-de

@KENJO

2023

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Administracion

Gestion de ndminas

Envia de forma digital y automdtica
las ndminas a todos tus
colaboradores, con la posibilidad de
hacer un seguimiento mensual y
anual, asi como los cambios que

necesites.


https://www.kenjo.io/es/contacto#demo?utm_source=bluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-es
https://www.kenjo.io/mx/contacto#demo?utm_source=mxbluecollarpresentation&utm_medium=demo&utm_campaign=mofu-bluecollar-de

GE

fat

@KeENJO
[} Documento
O mm
m} =
O mm
0 m
0
O =
m] -
O mm
B B
]

Smart docs

Mis documentas

Destinatario

M Juan Martinez

= Carlota Sdnchez

a‘ Laura Mieto

F Jzime Ferndndez

AC  Alsjandro Carmona

DL David Ldpez

rR Rodrige Rato

a Latra Mieto

(@KENJO

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Email del destinatano Autor

a Maria Pérez
@ MeriaPére:
a Maria Péroz
Q Marta Clemente
o Marta Clemente
a Marla Pérez
P o clemente
@ MarlaPérez
a Maria Pérez

o Marta Clamente

entos empresa

tillas mpo Q e v

0 sumn scumeo Administracion

e Firma electrénica

Da a tus trabajadores la posibilidad de
firmar documentos incluso en remoto y

de forma segura.

Dgf1/202

08/01/2021
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@KENJO

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Administracion

Digitalizacién de RRHH

Digitaliza tu departamento de RRHH
para reducir la carga de tareas

administrativas.
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@ KENJO MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Tecnologia

Portal del empleado

Un espacio intuitivo y cémodo, para
cualquier perfil de empleado, incluso
para aquellos sin conocimientos

tecnoldgicos previos.
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TEEMIE

@KENJO

MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Tecnologia

Automatizaciones

Configura procesos automatizados
como el envio de emails de bienvenida
a nuevos colaboradores o de
notificaciones instantdneas para

eliminar tareas rutinarias y repetitivas.
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@ KENJO MODULOS DESTACADOS DE KENJO

=
P Tecnologia
Reportes y Andlisis
256 4.7
Accede a reportes creados de forma

automadtica y analiza distintos

pardmetros de tu plantilla como su

"I .
| Ill

evolucion salarial, el grado de
inasistencias absentismo o los niveles

de rotacidn, entre otros.
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@KENJO

o
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MODULOS DESTACADOS DE KENJO

Tecnologia

Integraciones

Saca el mdximo partido a tus
herramientas tecnoldgicas

integrandolas con Kenjo.

Integraciones disponibles con Slack,

Join, LinkedIn, a través de API.
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@KENJO

Casos de éxito

Marina Cumbriu @

FRIOLISA POMONA IBERIA
200 Empleados

Industria Food Services

“Con Kenjo hemos podido centralizar una gran parte de
nuestros procesos de RRHH y ahorrar hasta un 30% en tareas
administrativas, sobre todo en la gestion de documentos y
de vacaciones e inasistencias”.
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§§KENJO

cHablamos?

El equipo de Kenjo te acompanard

durante todo el proceso de

implementacién de nuestro software.

A través de un onboarding
exhaustivo, en el que se incluyen
sesiones de videollamada,
aprenderds a sacar el mdximo

partido a la herramienta.

SOLICITAR UNA DEMO

Nuestro compromiso es acompanarte
desde la cercania y el entendimiento
de tus necesidades. Por eso te

ofrecemos:

Soporte técnico - Materiales
descargables - Entrevistas - Webinars -
Blog - Cursos gratuitos - Guias

interactivas - Videos educativos

0

Encuéntranos

MADRID - ESPANA
BERLIN - ALEMANIA
ZURICH - SUIZA

CIUDAD DE MEXICO - MEXICO

B

Siguenos

WEB

WWW.KENJO.IO/ES

EENiO
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